
職員募集
医療法人渡辺医学会桜橋渡辺リハビリテーション病院

（仮称）

■仕事内容 ①

入院および外来患者のリハビリテーション業務
正職員（理学療法士、作業療法士、言語聴覚士）

■仕事内容 ②

病棟および外来の看護業務
正職員（看護師）

■仕事内容 ③

病棟および外来の看護補助業務
正職員（看護補助）

詳細はこちら



①入院および外来患者のリハビリテーション業務

■ アピールポイント

当院は50年以上にわたり患者様の満足度の高い病院を目指し、チャレンジを
続けてきました。これまで循環器病診療をリードしてきた経験を活かし、今
後は「元気に長生き、幸せに暮らす」ことを目的に治療と予防を急性期以降
も切れ目のないリハビリテーションを行うことで、患者様の能力を最大限発
揮できるお手伝いができるよう病院一丸となって挑戦し続けていきたいと考
えます。

■勤務時間

原則として
平日：9時00分から17時00分まで
土曜：9時00分から13時00分まで ※

■募集雇用形態
（職種など）

正職員（理学療法士、作業療法士、言語聴覚士）

■休日・休暇
日曜、祝日、土曜日は月２回休み、特別休暇3日、年末年始休暇6日、有給休
暇、他※

■待遇・福利厚生

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、人間ドッグ、医療費減免制
度、職場旅行、リフレッシュ休暇制度（特別休暇3日に有給休暇等をプラス
して年に一度は必ず連続7日以上の休暇を取得する制度）、時短勤務（お子
様が3歳未満まで）

給与例(常勤)
【別途支給手当】など

専門学校卒者：210,325円～
大学卒者：213,325円～
【内訳】
・職務貢献給：154,000円～（専門学校卒者、大学卒・経験者は加給あり）
・職種手当：51,000円
・食事手当： 5,325円
その他、家族手当・時間外手当、通勤費（月額3万円まで）など
昇給：年１回
賞与：年２回（過去5年実績 職務貢献給×約5ケ月）

■採用の流れ

1次選考：書類選考
2次選考：面接

電話連絡の上、封筒の表に採用試験応募書類在中と朱書きし応募書類を下記
採用担当まで送付して下さい。
〇提出書類
・履歴書 (最近3ヶ月以内に撮影した写真を貼付)
・職務経歴書（学会発表・論文等の業績含む）
・資格証明書の写し（新卒者は成績証明書）

病院見学も随時受け付けていますのでお気軽にご連絡下さい。

■事業所名
医療法人 渡辺医学会 桜橋渡辺リハビリテーション病院（仮称）

■施設形態 回復期リハビリテーション病院

■住所 〒530-0001 大阪市北区梅田2丁目4番32号

■最寄駅

地下鉄四ツ橋線 西梅田駅より徒歩2分、JR東西線 北新地駅より徒歩3分、阪
神 梅田駅より徒歩5分、JR大阪駅より徒歩7分、阪急 梅田駅より徒歩10分、
地下鉄御堂筋線 梅田駅より徒歩8分、地下鉄谷町線 東梅田駅より徒歩10分

■交通アクセス 同上
■設立 創立 昭和42年2月1日

■予定職員数 若干名

■担当者 総務 藤本宛

※今後の病院状況によって変更する可能性があります。



②病棟および外来の看護業務

■ アピールポイント
（80文字以内）

当院は50年以上にわたり患者様の満足度の高い病院を目指し、チャレンジを
続けてきました。これまで循環器病診療をリードしてきた経験を活かし、今
後は「元気に長生き、幸せに暮らす」ことを目的に治療と予防を急性期以降
も切れ目のないリハビリテーションを行うことで、患者様の能力を最大限発
揮できるお手伝いができるよう病院一丸となって挑戦し続けていきたいと考
えます。

■勤務時間

日勤制：外来
二交代制：病棟
【日勤】
平日：8時45分～17時00分
土曜：8時45分～13時00分
【夜勤】
16時45分～09時00分(休憩は原則2時間)
夜勤回数：4～6回／月 ※

■募集雇用形態
（職種など）

正職員

■休日・休暇

休日数は年間 約110日
【内訳】
日曜、祝日、土曜は月2回、土曜0.5日×2回、特別休暇3日、年末年始休暇6
日
(但し、二交代制勤務者は約110日の休日をシフト制で取得する) ※

■待遇・福利厚生

各種社会保険、年次有給休暇（初年度10日)、週４日勤務正社員制度、産
休・育休制度、退職金制度、財形貯蓄制度、認定看護師留学制度、永年勤続
表彰制度、医療費減免制度、人間ドック、職場旅行 時短勤務（お子様が3
歳未満まで） 他
リフレッシュ休暇制度
(特別休暇3日に有給休暇等をプラスして年に一度は必ず連続7日以上の休暇
を取得する制度

給与例(常勤)
【別途支給手当】など

月給（専門学校新卒者モデル）：247,325円
【内訳】
・職務貢献給：176,000円
・職種手当：55,000円
・調整手当：11,500円
・食事手当：5,325 円
夜勤手当：11,000円／回
休日手当：1,500円／回
通勤手当：上限30,000円迄 等

昇給：年1回
賞与：年2回（過去5年実績 職務貢献給×5.0ヶ月）

■採用の流れ

1次選考：書類選考
2次選考：面接

電話連絡の上、封筒の表に採用試験応募書類在中と朱書きし応募書類を下記
採用担当まで送付して下さい。
〇提出書類
履歴書(写真要)、免許証写し
新卒者は履歴書(写真要)、卒業見込証明書、成績証明書

病院見学も随時受け付けていますのでお気軽にご連絡下さい。

■事業所名 医療法人 渡辺医学会 桜橋渡辺リハビリテーション病院（仮称）

■施設形態 回復期リハビリテーション病院

■住所 〒530-0001 大阪市北区梅田2丁目4番32号

■最寄駅

地下鉄四ツ橋線 西梅田駅より徒歩2分、JR東西線 北新地駅より徒歩3分、阪
神 梅田駅より徒歩5分、JR大阪駅より徒歩7分、阪急 梅田駅より徒歩10分、
地下鉄御堂筋線 梅田駅より徒歩8分、地下鉄谷町線 東梅田駅より徒歩10分

■交通アクセス 同上

■設立 創立 昭和42年2月1日

■予定職員数 若干名

■担当者 看護部 吉屋、総務部 藤本宛

※今後の病院状況によって変更する可能性があります。



③病棟および外来の看護補助業務

■ アピールポイント

当院は50年以上にわたり患者様の満足度の高い病院を目指し、チャレンジを
続けてきました。これまで循環器病診療をリードしてきた経験を活かし、今
後は「元気に長生き、幸せに暮らす」ことを目的に治療と予防を急性期以降
も切れ目のないリハビリテーションを行うことで、患者様の能力を最大限発
揮できるお手伝いができるよう病院一丸となって挑戦し続けていきたいと考
えます。

■勤務時間

日勤制：外来
二交代制：病棟
【日勤】
平日：8時45分～17時00分
土曜：8時45分～13時00分
【夜勤】
16時45分～09時00分(休憩は原則2時間)
夜勤回数：4～6回／月 ※

■募集雇用形態
（職種など）

正職員

■休日・休暇

休日数は年間 約110日
【内訳】
日曜、祝日、土曜は月2回、土曜0.5日×2回、特別休暇3日、年末年始休暇6
日
(但し、二交代制勤務者は約110日の休日をシフト制で取得する) ※

■待遇・福利厚生

各種社会保険、年次有給休暇（初年度10日)、週４日勤務正社員制度、産
休・育休制度、退職金制度、財形貯蓄制度、認定看護師留学制度、永年勤続
表彰制度、医療費減免制度、人間ドック、職場旅行 時短勤務（お子様が3
歳未満まで） 他
リフレッシュ休暇制度
(特別休暇3日に有給休暇等をプラスして年に一度は必ず連続7日以上の休暇
を取得する制度

給与例(常勤)
【別途支給手当】など

【内訳】
・職務貢献給：136,600円～
・職種手当：35,000円
・調整手当：4,000円
・食事手当：5,325 円
夜勤手当：5,000円／回
休日手当：1,000円／回
通勤手当：上限30,000円迄 等

昇給：年1回
賞与：年2回（過去5年実績 職務貢献給×5.0ヶ月）

■採用の流れ

1次選考：書類選考
2次選考：面接

電話連絡の上、封筒の表に採用試験応募書類在中と朱書きし応募書類を下記
採用担当まで送付して下さい。
〇提出書類
履歴書(写真要)

■事業所名 医療法人 渡辺医学会 桜橋渡辺リハビリテーション病院（仮称）

■施設形態 回復期リハビリテーション病院

■住所 〒530-0001 大阪市北区梅田2丁目4番32号

■最寄駅

地下鉄四ツ橋線 西梅田駅より徒歩2分、JR東西線 北新地駅より徒歩3分、阪
神 梅田駅より徒歩5分、JR大阪駅より徒歩7分、阪急 梅田駅より徒歩10分、
地下鉄御堂筋線 梅田駅より徒歩8分、地下鉄谷町線 東梅田駅より徒歩10分

■交通アクセス 同上

■設立 創立 昭和42年2月1日

■予定職員数 若干名

■担当者
看護部 吉屋、総務部 藤本宛

※今後の病院状況によって変更する可能性があります。


